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ПОЛОЖЕНИЕ  
о проведении конкурса «Молодёжь, за дело!»

Конкурс  проводится  отделом  коммуникаций  (031)  ФГУП  «Комбинат
«Электрохимприбор» (далее - Комбинат) в трёх номинациях: 
-  Проект «Стань  героем» (принимаются  публикации  о  молодых  рабочих,
подготовленные  сотрудниками  отдела  031  или  внештатными  авторами.
Работы  внештатных  авторов  должны  быть  согласованы  с  начальником
подразделения, в котором работает герой публикации, и направлены по СЭД.
В  проекте  участвуют  материалы,  опубликованные  в  корпоративных  СМИ
Комбината в течение 2026 года).
-  Фотопроект «Место силы» (необходимо сфотографировать себя в своём
«месте  силы»  -  вдохновляющем  и  заряжающем  лично  вас  уголке  нашего
города. Обязательное условие: к фотоработе приложить текст с пояснением,
почему это место является для вас особенным). 
- Конкурс «Логотип на юбилей» (в 2027 году комбинат отмечает 80-летний
юбилей, принимаются макеты логотипов в электронном виде).

Организатор и учредитель конкурса:
Отдел коммуникаций комбината (031).

Время и место проведения конкурса:
Январь - декабрь 2026 года.

Цель конкурса:
- рассказать о молодых и талантливых работниках комбината;
- развивать патриотическое отношение к родному городу и комбинату;
- выбрать юбилейный логотип.

Задачи конкурса:
- развитие творческой активности у работников предприятия, раскрытие их
творческого потенциала.

Участники конкурса:
Участниками являются работники Комбината до 35 лет включительно.

Этапы реализации марафона:
- Работы в электронном виде принимаются до 30 сентября 2026 года через  
СЭД на адрес: Китова-031 или по e-mail: iac@ehp-atom.ru  .  

mailto:iac@ehp-atom.ru


- Подведение итогов и награждение участников состоятся в октябре 2026 года.
-  Публикации  работ  будут  размещаться  в  корпоративных  каналах
коммуникации в течение 2026 года.

Финансирование:
Финансирование мероприятия осуществляется за счёт прочих расходов ФГУП
«Комбинат  «Электрохимприбор»  (проведение  культурно-массовых
мероприятий).

Поощрение:
Победителям и призёрам будут вручены подарочные сертификаты.

Особые условия:
-  Участники  конкурса  своим  участием  дают  согласие  на  размещение
персональных  данных  (ФИО,  должность,  фотография,  другие  сведения  о
человеке)  в  корпоративной  газете  «ВЕСТИ»,  «ЭХП-молния»,  в  группах
«НАШ  онлайн»  в  социальных  сетях  и  других  каналах  коммуникации
Комбината.
-  Отдел  коммуникаций  (031)  оставляет  за  собой  право  редактировать,
корректировать, сокращать текст эссе для публикации без дополнительного
согласования с автором.

Оргкомитет марафона:
Татьяна Владиславовна Чернова: 9-55-74.
Екатерина Владимировна Китова: 29-92. 
Станислав Александрович Цаплин: 50-55.
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